Polityka oraz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 30 w ZSO nr 5 w Gliwicach

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych

w Szkole Podstawowej nr 30 w Gliwicach jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg W ramach obowigzujgcego
prawa, Statutu Szkoly, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opracowane zgodnie z wytycznymi Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw.

Akty prawne, na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024
r. poz. 424);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

Konwencja o0 Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pozn.
zm.);

. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13

grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).



§ 1. Objasnienie terminéow

Illekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa O:

1.

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz.

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego.

Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgodg¢ cO najmniej jednego z rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

§ 2. Warunki rekrutacji personelu

Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okres§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym.

Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym.

W przypadku innych oséb realizujacych zajecia dydaktyczne lub opiekuncze (np.:
wolontariusze, praktykanci, rodzice ucznia pelnigcy opieke na wycieczce) Dyrektor
dokonuje ich weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym.

§ 3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Pracownicy Zespotu znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji z maloletnim ustalone w
szkole na podstawie obowigzujgcych przepisoOw prawa, Statutu Szkoly, regulaminu pracy
1 innych przepisow wewnetrznych, w szczegolnosci:

1.

Relacja z matoletnimi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
maloletnich powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate
dla matoletnich, w tym dla matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
maloletnich z niepetnosprawnosciami. W przypadku wystapienia trudnosci wkomunikacji
z maloletnim niepelnosprawnym konieczne jest zawiadomienie nauczyciela specjalisty,
ktory potrafi nawigza¢ wtasciwy kontakt z matoletnim.

Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym uzywania wulgaryzmow,
wykonywania obrazliwych gestow, wypowiadania tresci 0 zabarwieniu seksualnym,
przemocowym, wysmiewania, Stosowania grozb.

Kontakty z maloletnimi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscia, dbaloscig 0 bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne matoletnich.



Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym bicia, kopania, szarpania, popychania,
spoliczkowania i innych czynow wskazujacych na przemoc fizyczna wobec matoletniego,
chyba zZe jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej matoletni zagraza sobie lub innym (np.
mocne przytrzymanie).

5. Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualne;j.

6. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym niszczenia rzeczy osobistych,

7.
8.

pozostawiania bez opieki, agresji stownej, wymuszenia, szantazu, cyberprzemocy.
Nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych matoletniego.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do takich sytuacji mozna zaliczy¢:

a) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych przez osoby
upowaznione, jezeli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a jego opiekun wyrazit taka
zgode;

b) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu W czynno$ciach samoobstugowych,
W poruszaniu si¢ po szkole.

§ 4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich i monitoruja sytuacje i ich dobrostan.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowiazek zgloszenia
tego do Dyrektora Zespotu, ktory podejmuje stosowne dziatania.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma
on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, ktory podejmuje
adekwatne dziatania.

§ 5. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

Osoba, do ktorej zgtosit si¢ matoletni lub ktora podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony,
wzywa rodzicow / opiekundéw prawnych matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog, psycholog lub inna wskazana przez Dyrektora osoba powinna sporzadzié
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozmoéw
z matoletnim, nauczycielami, wychowawca klasy i rodzicami / opiekunami prawnymi.

W opisie powinny znalez¢ sie¢ W szczeg6Olnosci takie informacje jak: kogo dotyczy
sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.
Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,

pedagog lub psycholog w porozumieniu z wychowawca matoletniego przygotowuje plan
pomocy maloletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w
celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, W tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia.

W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,



dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy klasy, Dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych
z dang sytuacja.

§ 6. Procedury interwencji w przypadku wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego nad matoletnim

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego
I psychicznego nad matoletnim Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego
mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca klasy oraz inni cztonkowie majacy wiedze
o krzywdzeniu maloletniego lub o matoletnim.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg zlozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji  zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatah.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji matoletniego, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub
wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”.

4. Zesp6Ol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkoéw zespotu oraz uzyskanych informacji.

5. Plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami / opiekunami prawnymi w celu
wiaczenia ich do wspolpracy na rzecz zmiany w sytuacji matoletniego.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia matoletniego jest rodzic / opiekun
prawny, wyltacza si¢ go z dziatan, spotkan i ustalen. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia
prowadzi si¢ z drugim rodzicem / opiekunem prawnym.

7. W sytuacji, gdy rodzice / opiekunowie prawni sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia
matoletniego i nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje matoletniemu
bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspolprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by
zabezpieczy¢ matoletniego.

§ 7. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika szkoty, nalezy
przekazac¢ informacje Dyrektorowi, ktory ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;.

2. Dyrektor wzywa osoby, ktore sg podejrzane o0 krzywdzenie matoletniego, przekazujgc
zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie matoletniego.

3. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

4. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkod¢ matoletniego Dyrektor
podejmuje w stosunku do Pracownika, krzywdzacego matoletniego dziatania wynikajace
z KartyNauczyciela lub Kodeksu Pracy.

§ 8.Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. W szkole, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia si¢ ochrone wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony danych



osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. W szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 9. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zapewniajac matoletnim dostep
do Internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna.

2. Podczas zaje¢ lekcyjnych dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajgciach komputerowych lub innych zajgciach z wykorzystaniem
Internetu.

3. W ramach godzin wychowawczych lub zaje¢ z wychowawcami, co najmniej raz w roku
szkolnym, przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace:

a) praw dziecka;
b) ochrony przed przemoca;
C) przemocy réwiesniczej;

d) bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 10. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnoSci

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
Dyrektor Zespotu, wicedyrektorzy, pedagog, psycholog.

2. Dyrektor Zespotu w szczegodlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiazujacych w szkole do rodzicow /
opiekunoéw prawnych, matoletnich, pracownikow;

3) organizuje w miarg potrzeb i mozliwosci szkolenia.
3. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych dostepna jest dla kazdego pracownika szkoly na stronie internetowej Zespotu,
w sekretariacie Zespotu a takze w gabinecie pedagoga i psychologa;

2) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

3) dokumentowanie dziatan odbywa si¢ przez podpisanie o$wiadczenia przez pracownika
(zalacznik 1).



§ 11. Zasady i sposob udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

1. Standardy obowigzujace w szkole sg dostepne na stronie internetowej Zespotu.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Rodzice / opiekunowie prawni sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu
z wychowawcg klasy w danym roku szkolnym.

§ 12. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych Ilub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga oraz
zabezpieczona przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

§ 13. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Monitorowania realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata
w formie ankiety (zatacznik nr 2).



Zalacznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 5 W GLIWICACH

Ja oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 5

w Gliwicach oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



zalacznik nr 2

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

OCHRONY MALOLETNICH

Pytanie:

TAK

NIE

1. Czy znasz procedury
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace
W placowce, W ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢
dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3.Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
maloletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sig¢
zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)




6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace StandardowOchronyj
Matoletnich? (odpowiedz
opisowa)




zalgcznik nr 3

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko matoletniego:




Opis przebiegu spotkania z rodzicami, opiekunami prawnymi (data):

Forma podje¢tej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

* wniosek 0 wglad w sytuacje matoletniego /rodziny matoletniego;

e inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje), data
interwencji:




